D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Organizagées de Trabalho n.° 13/2012 de 19 de Outubro de 2012

Uniao de Sindicatos da Horta - Alterag6es aos Estatutos.
CAPITULO |
Denominagao, ambito e sede
Artigo 1.°
Denominacgao e ambito
A Unido de Sindicatos da Horta é a associagdo sindical constituida pelos sindicatos nela
filiados que exercem a sua atividade nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.
Artigo 2.°
Sede

A Unido de Sindicatos da Horta tem a sua sede na Horta.

CAPITULO Il
Natureza, Principios fundamentais e objetivos
Artigo 3.°
Natureza de classe
A Unido de Sindicatos da Horta € uma organizacéao sindical de classe, que reconhece o papel
determinante da luta de classes na evolugao histérica da humanidade e defende os legitimos

direitos, interesses e aspiragdes coletivas e individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Principios fundamentais
A Unido orienta a sua agao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia e da
independéncia sindicais, da solidariedade entre os trabalhadores na luta pelo fim da exploracao
do homem pelo homem.
Artigo 5.°

Liberdade sindical



O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pela Unido, garante a todos os
trabalhadores o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas opg¢des politicas ou
religiosas.

Artigo 6.°

Unidade sindical

1 - A Unido defende a unidade dos trabalhadores e a unidade organica do movimento sindical
como condicdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as a¢des tendentes a sua diviséo.
2 - A Unido empenhar-se-a no refor¢go da unidade organica do Movimento Sindical na Regido
Autonoma dos Agores de forma, a que este possa defender da melhor forma os interesses
dos trabalhadores quer perante o poder regional quer perante o patronato.

Artigo 7.°

Democracia sindical

1 - Ademocracia sindical, garante a unidade dos trabalhadores, regula toda a orgéanica e vida
interna da Unido, constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os
trabalhadores.
2 - A democracia sindical em que a Unido assenta a sua agao, expressa-se designadamente
no direito de participar ativamente na atividade sindical, de eleger e destituir os seus
dirigentes e de livremente exprimir todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisées maioritariamente expressas, resultantes
de um processo decisorio que valorize os contributos de todos.

Artigo 8.°

Independéncia sindical

A Unido desenvolve a sua atividade com total autonomia em relagdo ao patronato, Estado,
confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical e
combate todas as tentativas de ingeréncia como condicdo para o reforco da sua propria
unidade.

Artigo 9.°
Objetivos

A Unido tem por objetivos, em especial:



a) Dirigir, coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical nas ilhas do Faial, Pico,
Flores e Corvo, de acordo com as orientagcdes do Movimento Sindical Unitario, sem
prejuizo da autonomia prépria e especifica de cada uma das organizagdes filiadas;
b) Organizar, ao nivel do seu dmbito, os trabalhadores, para a defesa dos seus direitos
coletivos e individuais;
¢) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos
trabalhadores, de acordo com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos
os trabalhadores;
d) Alicergar a solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
democratica, de classe e politico-sindical;
e) Defender as liberdades democraticas e os direitos e conquistas dos trabalhadores e das
suas organizacoes, tendo em consideracao que a sua independéncia ndo pode significar
indiferenca quer perante o conteudo e o carater das liberdades democraticas, quer perante
as ameacgas a essas liberdades ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;
f) Desenvolver um sindicalismo de intervengao e transformagao, com a participagao dos
trabalhadores, na luta pela sua emancipagcao e pela constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem.
CAPITULO Il
Estrutura e organizagao
Artigo 10.°
Estrutura
As associagbes que constituem a Unido de Sindicatos da Horta sdo os sindicatos filiados e as
unides locais que desenvolvem a sua atividade nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.
Artigo 11.°
Sindicato
1 - O Sindicato é a associacao sindical de base da estrutura da Unido de Sindicatos da
Horta.
2 - A estrutura do Sindicato, a sua organizagao e atividade assentes na participagéo ativa e
direta dos trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvendo-se, predominantemente,
a partir das organizagdes sindicais de empresa, unidade de produgdo ou servigo.
Artigo 12.°

Unioes locais



1 - A unido local é a associagao sindical intermédia da estrutura da Unido de Sindicatos da
Horta, do ambito regional inferior ao desta, que desenvolve a sua agdo com base nas
delegacdes, secgdes, secretariados de zona ou outras formas de organizagao
descentralizada dos sindicatos do seu ambito.
2 - As unides locais participam de pleno direito na atividade da Unido de Sindicatos da Horta,
nos termos previstos nos presentes estatutos.
Artigo 13.°
M.S.U.

A Unido de Sindicatos da Horta faz parte da estrutura da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN), como associagao sindical
intermédia de direcdo e coordenacao da atividade sindical nas ilhas do Faial, Pico, Flores e
Corvo.

CAPITULO IV
Associados
Artigo 14.°
Filiacao

Tem direito de se filiar na Unido os Sindicatos que exergam a sua atividade nas ilhas do Faial,
Pico, Flores e Corvo e aceitem os principios e objetivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 15.°
Pedido de filiagao

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao Secretariado da Unido em proposta fornecida para o
efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposicbes estatuarias do respetivo
sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Ata da eleicdo dos corpos gerentes em exercicio;

d) Declaragao do numero de trabalhadores sindicalizados que exercem a sua atividade nas
ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo;

e) Ultimo relatério e contas aprovado.

Artigo 16.°

Aceitagao ou recusa de filiagao



1 - A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da Diregdo, cuja decisdo sera
sempre ratificada pelo Plenario da Unido, na sua primeira reunido apés a deliberacao.
2 - Em caso de recusa de filiacdo pela direcdo, o sindicato interessado, sempre que o
pretender, far-se-a representar no plenario para ratificagao dessa decisao, usando da palavra
enquanto o assunto estiver a discussao.

Artigo 17.°

Direitos dos associados

S3ao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os 6rgaos dirigentes da Unido de Sindicatos da Horta, nos
termos dos presentes estatutos;
b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam diretamente respeito;
c) Participar nas atividades da Unido a todos os niveis, nomeadamente nas reunides do
Congresso e Plenario, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entender convenientes;
d) Beneficiar da agdo desenvolvida pela Unido em defesa dos interesses econdmicos,
sociais e culturais comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;
e) Serem informados regularmente da atividade desenvolvida pela Uniao;
f) Deliberar sobre o Orgamento e Plano de Atividades, bem como sobre o seu relatério
justificativo a apresentar anualmente pela Secretariado;
g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos
trabalhadores e formular livremente as criticas que tiver por convenientes a atuagao e as
decisdes dos orgaos da Unido, mas sempre no seio das estruturas do movimento sindical
€ sem prejuizo da obrigagao de respeitar as decisdées democraticamente tomadas;
h) Definir livremente a sua forma de organizagao e funcionamento interno com respeito
pelos principios da defesa da unidade dos trabalhadores, da independéncia da organizacao
e gestdo democratica das associagdes sindicais;
i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.
Artigo 18.°
Direito de tendéncia
1 - A Unido de Sindicatos da Horta, reconhece, em virtude da sua natureza democratica, a

existéncia no conjunto dos seus associados, de diversas correntes de opinido



politico-ideoldgicas cuja organizagdo € exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.
2 - As correntes de opinido presentes na Unido de Sindicatos da Horta exprimem-se através
do exercicio do direito de participagdo dos associados a todos os niveis e em todos os
orgaos.
3 - Alintervencao e participagcdo das correntes de opinido, efetuadas nos termos do numero
anterior, ndo prevalecem sobre o direito de participacdo de cada associado individualmente
considerado.
4 - As formas de participagdo e expressao das diversas correntes de opinido nos 6rgaos
competentes da Unido subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas
pelos 6rgaos competentes.

Artigo 19.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades da Uniao;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberagdes dos o6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

c¢) Apoiar ativamente as agdes da Unido na prossecucgao dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do movimento sindical com vista ao
alargamento da sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos e promover junto dos
trabalhadores os ideais da solidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a acdo sindical na area da sua atividade e a organizagao sindical, criando
condicbes para a participagdo de um maior numero de trabalhadores no movimento
sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela satisfagdo das suas
reivindicacdées;

h) Pagar mensalmente a quotizacao fixada nos presentes estatutos;

;) Comunicar a diregao, no prazo de 20 dias, as alteragdes que vierem a ser introduzidas

nos respetivos estatutos, bem como o resultado das elei¢des para os corpos gerentes;



Jj) Enviar anualmente a dire¢cédo o relatério e contas, bem como o orcamento e Plano de
Atividades, no prazo de 20 dias apds a sua aprovagao pelo érgdo competente respetivo.
Artigo 20.°
Perda da qualidade de associados
Perdem a qualidade de associado aqueles que:
a) Se retirem voluntariamente, mediante comunicacdo escrita a Direcdo com a
antecedéncia minima de 30 dias;
b) Hajam sido punidos com a sangéao de expulséo;
c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente em resultado de medidas de
restruturagéo sindical ou de dissolug&o por vontade expressa dos seus associados.
Artigo 21.°
Readmisséao
Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢gdes previstas para a admissao,
salvo o caso de expulsdo em que o pedido de readmissao tera de ser aprovado pelo plenario de
sindicatos e votado favoravelmente por, 2/3 dos votos apurados.
CAPITULO V
Orgaos
Secao |
Disposicoes gerais
Artigo 22.°
Orgaos
Os ¢6rgaos da Unido de Sindicatos da Horta séo:
a) Congresso;
b) Plenario;
c) Diregéo;
d) Comissao Executiva;
e) Secretariado;
f) Conselho fiscalizador.
Artigo 23.°
Funcionamento dos 6rgaos
O funcionamento dos 6rgdos da Unido dos Sindicatos da Horta processa-se com a

observancia dos principios democraticos que regulam a vida interna da Unido.



a) Responsabilidade coletiva e individual dos membros de qualquer 6rgao por uma pratica
democratica e unitaria de funcionamento;
b) A convocagao de reunides de forma a assegurar a possibilidade de participacao efetiva
de todos os seus membros, o que pressupde o conhecimento prévio e atempado da
reuniao e respetiva ordem de trabalhos;
c¢) Fixacdo das reunides ordinarias e possibilidade de convocagdo de reunides
extraordinarias sempre que necessario;
d) Reconhecimento aos respetivos membros do direito de convocacao de reunibes, a de
apresentacao de propostas, de participagdo na sua discussao e votagdo, sem prejuizo da
fixagdo de um qudérum quando se justifique, devendo, neste caso, ser explicitamente
definido;
e) Exigéncia de quérum para as reunibes;
f) Deliberagdo por simples maioria, sem prejuizo da exigéncia, em casos especiais, de
maioria qualificada;
g) Obrigatoriedade de voto presencial,
h) Elaboragéo de atas das reunibes;
i) Divulgagéo obrigatdria aos membros do respetivo 6rgao das atas das reunides;
Jj) Direcéo eleita pelo respetivo 6rgdo com a responsabilidade da condugao dos trabalhos;
k) Responsabilidade coletiva e individual dos membros de qualquer 6rgao perante quem os
elegeu pela agéo desenvolvida;
Artigo 24.°
Gratuitidade do exercicio do cargo
1 - O exercicio dos cargos associativos é gratuito.
2 - Os dirigentes que, por motivos de desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte
da retribuicao do seu trabalho tém direito ao reembolso das quantias correspondentes.
Secao ll
Congresso
Artigo 25.°
Natureza
O Congresso é o 6rgao deliberativo maximo da Unido de Sindicatos da Horta.
Artigo 26.°

Composicao



1 - O Congresso é composto pelos sindicatos filiados na Unido de Sindicatos da Horta.
2 - As Unides Locais participam no congresso com direito a voto, sendo a sua participagao
definida no artigo seguinte.
3 - Cabe ao plenario de Sindicatos deliberar sobre a participagdo, ou ndo, no congresso de
sindicatos nao filiados, os quais, em caso afirmativo, participam em igualdade de direitos
com os sindicatos filiados, no que respeita a alinea b) do artigo 30.° dos presentes estatutos.

Artigo 27.°

Representagao

1 - A representagdo dos sindicatos é proporcional ao numero de trabalhadores neles
sindicalizados.
2 - A proporcionalidade referida no nimero anterior € determinada pela seguinte formula: O
numero de delegados a atribuir a cada sindicato sera determinado pela aplicagdo da seguinte
férmula: dois delegados por cada sindicato mais um delegado por cada cinquenta
trabalhadores, arredondando por defeito ou excesso.
3 - Afim de possibilitar a indicagao por parte da Unido de Sindicatos da Horta dos delegados
atribuidos a cada sindicato, deverao estes, proceder ao envio de documentos comprovativos
do numero de trabalhadores inscritos, na area do ambito da Unio.
4 - O nao cumprimento do numero anterior sujeito o sindicato a atribuicdo do nimero minimo
de delegados previstos no regulamento.

Artigo 28.°

Participagao da Diregao
Os membros da Diregédo participam no Congresso como delegados de pleno direito.
Artigo 29.°
Deliberacoes

1 - O Congresso funciona estando presentes a maioria dos seus delegados.
2 - As deliberagbes sado tomadas por maioria simples de votos apurados, salvo disposicao
em contrario.
3 - A cada delegado cabe um voto ndo sendo permitido o voto por procuragdo ou por
correspondéncia.

Artigo 30.°

Competéncia

Compete ao Congresso:



a) Aprovar, quadrienalmente, o relatério de atividades desenvolvidas pela Unido de
Sindicatos da Horta;
b) Definir as orientacdes para a atividade sindical da Uniao de Sindicatos da Horta;
c) Alterar os estatutos;
d) Eleger e destituir o secretariado;
e) Apreciar a atividade desenvolvida pela Dire¢do ou por qualquer dos outros orgaos da
Uni&o de Sindicatos da Horta;
f) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugcao da Unido de Sindicatos da Horta.
Artigo 31.°
Reunides
1 - O Congresso reune, em sessao ordinaria, Quadrienalmente, para exercer as atribuicoes
previstas no artigo 30.°.
2 - O congresso reune em sessao extraordinaria:
a) Por deliberagao do plenario de sindicatos;
b) Quando o secretariado o entender necessario;
¢) A requerimento de sindicatos representativos de, pelo menos, 1/5 dos trabalhadores
inscritos nos sindicatos filiados.
3 - Em caso de urgéncia comprovada na reunido do congresso, 0s prazos previstos nos
artigos 33.° e 34.° dos presentes estatutos poderdo ser reduzidos para metade, por
deliberacao do plenario de sindicatos.
Artigo 32.°
Data e ordem de trabalhos
1 - A data do Congresso bem como a sua ordem de trabalhos sao fixadas pelo plenario de

sindicatos.

2 - No caso da reunido do congresso ser convocada nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 31.°, a ordem de trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos pelos
sindicatos requerentes.

Artigo 33.°

Convocacao



A convocacgao do Congresso incumbe a Direcao e devera ser enviada aos sindicatos filiados
por carta registada ou outro meio que permita comprovar a sua rece¢édo, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Artigo 34.°

Regulamento

1 - Para além do disposto nos presentes estatutos e complementarmente aos mesmos, o
Plenario de sindicatos aprovara, com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia sobre a data do
inicio do Congresso, um conjunto de normas de natureza funcional.
2 - Das normas referidas no niumero anterior constara, nomeadamente, o processo relativo a
apresentacao dos documentos a submeter a apreciagao do Congresso, a sua discusséo, ao
envio de propostas e respetivos prazos, pro forma a assegurar a possibilidade de todos os
delegados participarem ativamente no Congresso e a garantir qualquer associagéao sindical o
direito de apresentar propostas.

Artigo 35.°

Mesa do congresso

1 - Amesa do Congresso é constituida pela mesa do Plenario de sindicatos e pela comissao
executiva e presidida por um dos seus membros a designar entre si.
2 - Poderéo, ainda, fazer parte da mesa do congresso outros membros da direcdo e/ou
delegados eleitos pelo Congresso por proposta da diregéo.
3 - No caso dos membros do secretariado serem destituidos pelo Congresso, este devera
eleger uma mesa de congresso constituida por, pelo menos, 3 delegados.

Artigo 36.°

Candidaturas

1 - Podem apresentar listas de candidaturas para a Diregéo:

a) A Direcao;

b) 15% Dos delegados inscritos no congresso.

2 - As listas serdo constituidas por membros dos corpos gerentes das associagcdes
sindicais, das estruturas intermédias, por membros eleitos das secdes, delegacdes,
secretariados ou outros sistemas de organizagao estrutural descentralizada, por delegados

regionais eleitos, por ativistas sindicais desde que exergcam a sua atividade na area da Unido



e/ou delegados ao Congresso sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos
validamente expressos em votacao direta e secreta.
3 - Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lista de candidatura.
4 - A Direcao assegurara a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das
listas concorrentes.
5 - O processo eleitoral, consta do Regulamento Eleitoral, que constitui 0 Anexo | dos
presentes estatutos.

Secao lll

Plenario de Sindicatos
Artigo 37.°
Composicao

1 - O Plenario de Sindicatos é composto pelos sindicatos filiados.
2 - Participam no Plenario as unides locais.
3 - Poderao participar no Plenario de Sindicatos, sindicatos nao filiados desde que assim o
deliberem os sindicatos filiados, os quais em caso afirmativo, participam em igualdade de
direitos com os sindicatos filiados, no que respeita ao previsto nas alineas a) e c¢) do artigo
39.2,

Artigo 38.°

Representacao
A representacio das associa¢des sindicais no Plenario de Sindicatos incumbe aos respetivos
corpos gerentes.
Artigo 39.°
Competéncia

Compete em especial, ao Plenario de Sindicatos:

a) Pronunciar-se, entre as reunides do Congresso, sobre todas as questdes que se
cologuem ao movimento sindical e sobre aquelas que a Direcdo ou a Comissdo Executiva
entendam submeter a sua apreciagao;

b) Acompanhar a aplicagao pratica das deliberagcdes do Congresso;

c) Apreciar a situacao politico-sindical e, em conformidade, definir as medidas necessarias
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Ratificar os pedidos de filiagao;



e) Deliberar sobre a readmissao de associados que tenham sido expulsos;

f) Apreciar os recursos que tenham sido interpostos das decisées da Diregcao em matéria
disciplinar;

g) Fixar a data e a ordem de trabalhos do Congresso;

h) Aprovar o regulamento do Congresso;

i) Deliberar sobre a participagao, ou ndo, no Congresso, dos sindicatos nao filiados;

J) Apreciar a atuacao da Diregao, da Comissao Executiva, ou dos seus membros;

k) Aprovar, modificar ou rejeitar, as contas ao exercicio do ano anterior bem como do seu
relatério justificativo e o orgamento e o plano geral de atividades para o ano seguinte;

/) Vigiar o cumprimento dos presentes estatutos;

m) Eleger e destituir o Conselho Fiscalizador;

Artigo 40.°
Reunides
1 - O Plenario de Sindicatos reline, em sessao ordinaria:
a) Até 31 de margo de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar as contas do exercicio
anterior e o seu relatorio justificativo e efetuar o balanco da atividade desenvolvida pela
Uniao;
b) Até 31 de dezembro de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar o orgamento € o
plano geral de atividades para o ano seguinte.
2 - O Plenario reline, em sesséo extraordinaria:
a) Por deliberacao do Plenario de Sindicatos;
b) Sempre que a Diregdo ou a Comissao Executiva o entender necessario;
c) A requerimento de 3 sindicatos ou de sindicatos representativos de, pelo menos, 1/10
dos trabalhadores sindicalizados nos sindicatos filiados.
Artigo 41.°
Deliberagées
1 - As deliberagbes sado tomadas por simples maioria dos votos, salvo disposicdo em
contrario.

2 - Avotagao é por sindicato e exprimira a vontade coletiva dos seus presentes.



3 - O voto é proporcional ao numero de trabalhadores sindicalizados correspondendo a cada
50 trabalhadores um voto, sendo as fragdes inferiores a 25 arredondadas por defeito e as
superiores por excesso.
4 - Cada sindicato tera direito, no minimo, a um voto.
5 - As unides locais n&o tém direito a voto.
Artigo 42.°
Convocacgao
1 - A convocacao do Plenario de Sindicatos ¢ feita pela Diregao ou Comissdo Executiva,
com a antecedéncia minima de 15 dias.
2 - Em caso de urgéncia devidamente justificada a convocagao do Plenario de Sindicatos
pode ser feita com a antecedéncia minima de 3 dias e através do meio da comunicagao que
se considerar mais eficaz.
3 - Compete aos responsaveis pela convocacao do Plenario de Sindicatos apresentar uma
proposta de ordem de trabalhos.
Artigo 43.°
Mesa do Plenario de Sindicatos
A mesa do Plenario de Sindicatos é constituida pela Comissao Executiva.
Secgéao IV
Direcao
Artigo 44.°
Composicao
1 - A Diregcdo é constituida por no minimo 11 e 0 maximo 23 membros, eleitos pelo
Congresso.
2 - A duragdo do mandato dos membros da Direcdo € de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.
Artigo 45.°
Competéncia

Compete, em especial, a Diregéo:

a) Dirigir e coordenar a atividade da Unido de Sindicatos da Horta de acordo com a

orientagao definida pelo Congresso e com as deliberagées do Plenario de Sindicatos;



b) Dinamizar e acompanhar a aplicagao pratica pela estrutura da Unido de Sindicatos da

Horta, das deliberacdes e orientagdes definidas pelos 6rgdos competentes;

c) Promover a discussao das grandes questdes que forem colocadas ao movimento

sindical com vista a adequagcdo permanente da sua agcdo em defesa dos direitos e

interesses dos trabalhadores;

d) Assegurar e desenvolver a ligagdo entre as associagdes sindicais e os trabalhadores a

todos os niveis;

e) Discutir e aprovar as propostas de relatério e contas, bem como o plano de atividades e

orcamento a submeter a aprovacgéo final do Plenario de Sindicatos;

f) Apreciar regularmente a atividade desenvolvida pela Comiss&o Executiva ou por qualquer

dos seus membros;

g) Exercer o poder disciplinar;

h) Apreciar os pedidos de filiagao;

i) Eleger e destituir o coordenador;

Jj) Eleger e destituir a Comissao Executiva;

k) Eleger e destituir o Secretariado;

/) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especificas, de carater permanente ou

eventual, definindo a sua composigao e atribuigdes;

m) Convocar o Congresso e o Plenario;

n) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 46.°
Definicdo de funcgoes

1 - ADiregao, na sua primeira reuniao apos a elei¢céo, devera:

a) Eleger, entre si, a Comissao Executiva;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.
2 - A Diregao, devera, por proposta da Comissao Executiva, eleger de entre os membros
desta um coordenador, cujas fungbes de coordenagdo, representacdo e articulacdo da
atividade dos 6rgéaos, inseridas no trabalho coletivo destes, serdo fixadas nos respetivos
regulamentos.
3 - A Diregao podera delegar poderes na comisséo executiva e/ou secretariado, bem como
constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos devendo, para tal, fixar

com toda a precisao o ambito dos poderes conferidos.



Artigo 47.°
Periodicidade das reunioes
1 - ADiregao reune, no minimo, de dois em dois meses.

2 - A Direcao reune, extraordinariamente:

a) Por deliberacao da Diregao;
b) Sempre que a Comissao Executiva o entender necessario;
c¢) Arequerimento de 1/3 dos seus membros.
Artigo 48.°
Deliberagoes
1 - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos dos seus membros.
2 - A Direcao s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio de fungdes.
Artigo 49.°
Participagao nas reunides
A Diregcado podera convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, dirigentes
sindicais que nao pertengam a este érgéo.
Artigo 50.°
Convocacao
1 - A convocacao da Direcao incumbe a comiss&o executiva e devera ser enviada, a todos
0s membros, com a antecedéncia minima de oito dias.
2 - Em caso de urgéncia a convocacado da Direcdo pode ser feita através do meio de
comunicagao que se considerar mais eficaz e no prazo possivel e que a urgéncia exigir.
Artigo 51.°
Mesa
1 - A mesa da Diregao é constituida pela comiss&o executiva que escolhera, entre si, quem

presidira.

2 - Com vista a assegurar o normal funcionamento da dire¢cdo, a Comissdao Executiva
devera, no seu regulamento, definir com precis&o as fungbes dos seus membros a quem for

atribuida essa responsabilidade.



Artigo 52.°
Perda de mandato

1 - Perderdo o mandato os candidatos eleitos para os érgaos de Unido de Sindicatos da
Horta que ndo tomem posse, injustificadamente, no prazo de 60 dias a contar da tomada de
posse dos demais titulares.

2 - Perderdao o mandato os titulares que faltem injustificadamente a cinco reunides do
respetivo 6rgao, bem como os que deixem de estar sindicalizados.

3 - As perdas de mandato previstas nos numeros anteriores sdo declaradas pela Dire¢&o, s6
se efetivando se, apds solicitagcédo escrita dirigida aos interessados com aviso de recegéo,

nao for apresentada, no prazo de 30 dias, a adequada justificago.

Artigo 53.°
Comissoes especificas
1 - A Direcao podera, com vista ao desenvolvimento da atividade da Unido de Sindicatos da
Horta, criar comissbes especificas de carater permanente ou eventual, definindo a sua
composi¢ao em fungao dos seus objetivos.

2 - As comissoes referidas no numero anterior funcionardo na dependéncia da Diregao.

Artigo 54.°
Iniciativas especializadas
A Direcao podera convocar encontros, seminarios, conferéncias ou promover iniciativas com
vista ao debate e a definicdo de orientagdes sobre questdes especificas.
Secao V
Comissao Executiva
Artigo 55.°
Composicao
A Comissao Executiva, é constituida por um minimo de 5 e um maximo de 7 membros eleitos
pela diregao entre si.
Artigo 56.°
Competéncia

Por delegagao da Diregdo, compete a comissao executiva:



a) A Direcao politico-sindical da Unido de Sindicatos da Horta;
b) A coordenacé&o da agao sindical nas diversas ilhas e setores de atividade;
c¢) A Direcao das diversas areas de trabalho;
d) A representacao da Unido de Sindicatos da Horta, nomeadamente, em juizo e fora dele,
ativa e passivamente;
e) Para obrigar a Unido de Sindicatos da Horta é necessaria a assinatura de, dois membros
da comissao executiva;
f) A presidéncia da Direcao e integrar a mesa do Congresso;
g) A aplicagao das deliberagcdes da Diregcao e acompanhamento da sua execugao;
h) Compete, ainda, a Comissao Executiva, apresentar a Diregdo uma proposta para a
eleicdo do coordenador;
i) As demais competéncias que Ihe venham a ser delegadas.
Artigo 57.°
Definicao de fungoes
A Comissao Executiva, na sua primeira reunido apos a eleigcdo, devera definir as fungbes do
coordenador e de cada um dos seus membros, tendo em consideracao a necessidade de

assegurar o pleno exercicio das competéncias delegadas.

Artigo 58.°
Reunides
1 - A Comissao Executiva reline sempre que necessario e, em principio, mensalmente,
sendo as suas deliberagcdes tomadas por simples maioria de votos dos membros presentes.
2 - A Comissao Executiva podera, ainda, reunir a pedido de 1/3 dos seus membros.
3 - A Comissao Executiva s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.
Secao VI
Secretariado
Artigo 59.°
Composicao
O Secretariado € constituido por 3 membros eleitos pela Diregao, por proposta da Comissao
Executiva de entre os seus membros, sendo um deles obrigatoriamente, o coordenador.
Artigo 60.°



Competéncia

Por delegagao da Diregdo compete ao Secretariado:

a) Assegurar a resposta as solicitagbes de representacao sindical da Unido de Sindicatos
da Horta;

b) Elaborar anualmente as propostas de contas do exercicio anterior, bem como do seu
relatério justificativo e do orgcamento para o ano seguinte e aprecia-las em conjunto com a
Comisséao Executiva, antes de as enviar a Direcao;

¢) Informar periddica e regularmente a Comiss&o Executiva e a Direcdo sobre a situacéo
econdmica, financeira e patrimonial da Unido de Sindicatos da Horta;

d) Assegurar ao conselho fiscalizador as condicdes e 0s apoios necessarios ao

desempenho das suas competéncias;

e) Representar a Unido de Sindicatos da Horta, em juizo e fora dele, ativa e passivamente,
no ambito dos poderes proprios ou dos poderes que lhe tenham sido delegados pela
Direcao;

f) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo da Unido de Sindicatos da Horta,
designadamente nos dominios do pessoal, patrimonial, administrativo e financeiro;

g) As demais competéncias que lhe venham a ser delegadas.

Secao Vi
Conselho Fiscalizador
Artigo 61.°
Composicao

1 - O Concelho Fiscalizador é constituido por 3 sindicatos, eleitos em plenario de sindicatos,
por meio de voto secreto, através de listas apresentadas pela Diregcdo ou por um minimo de
2 sindicatos, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples de votos validamente
expressos.
2 - As listas de candidatura deverao conter a denominagdo dos sindicatos candidatos, bem
como o nome dos respetivos representantes no Conselho Fiscalizador para 0 mandato
considerado, ndo podendo integrar mais de um representante efetivo e um representante

suplente por sindicato, nem membros do Secretariado.



3 - S6 se poderao candidatar sindicatos filiados, que nao registem um atraso superior a 3
meses no pagamento da quotizagéo a Unido de Sindicatos da Horta.
4 - A Direcao assegurara a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das
listas concorrentes a eleicao para o Conselho Fiscalizador.
5 - O Conselho Fiscalizador, eleito trienalmente, na segunda reunido do plenario de
sindicatos que ocorrer apds a realizacdo do congresso, manter-se-a em fungbes até a
eleicdo de novo Conselho Fiscalizador.
Artigo 62.°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas e os fundos existentes ou que venham a ser criados no ambito do
artigo 64.° dos presentes estatutos;
b) Emitir parecer sobre o orgamento e as contas de exercicio do ano anterior, tal como
sobre o seu relatério justificativo;
¢) Solicitar, toda a documentagao necessaria ao exercicio da sua atividade;
d) Solicitar a Diregao, sempre que o entender necessario, a convocagao do Plenario de
Sindicatos.
Artigo 63.°
Definicao de fungodes

O Conselho Fiscalizador, na sua primeira reuniao apoés a eleicao, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;
b) Definir as fungdes do presidente e de cada um dos seus membros, tendo em
consideracao a necessidade de assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;
Artigo 64.°
Reunides
1 - O Conselho Fiscalizador reline sempre que necessario e, pelo menos, de seis em seis
meses.
2 - A convocagao das reunides nao regulares incumbe ao presidente ou, no seu

impedimento, a 1/3 dos seus membros.



3 - O Conselho Fiscalizador sé podera deliberar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.
4 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus membros.
CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 65.°
Fundos
Constituem fundos da Unido de Sindicatos da Horta:
a) As quotizagoes;
b) As contribuicbes extraordinarias;
c¢) As receitas provenientes de quaisquer iniciativas destinadas a angariagao de fundos;
d) As comparticipagdes ordinarias do Movimento Sindical Unitario;
Artigo 66.°
Quotizagao
1 - Cada sindicato filiado simultaneamente na Unido de Sindicatos da Horta e na CGTP-IN
ficara obrigado ao pagamento de uma quotizagdo de 5% da sua receita mensal na area
geografica da Unido, proveniente da quotizagao.
2 - Cada sindicato filiado na Unido e que nao esteja fiiado na CGTP-IN ficara obrigado ao
pagamento de uma quotizagao de 10% da sua receita mensal na area geografica da Uniao,
proveniente da quotizagéo.
3 - A quotizagdo devera ser enviada ao secretariado até ao dia vinte do més seguinte aquele
a que se refere.
Artigo 67.°
Contribuicoes ordinarias do M.S.U.
As contribuicbes ordinarias sao variaveis e sdo aquelas que forem aprovadas pela CGTP-IN,
de acordo com os respetivos estatutos.
Artigo 68.°
Relatério e contas, orgamento e plano de atividades
1 - A Direcao sob proposta do Secretariado devera submeter a aprovacao do Plenario de
Sindicatos, até 31 de margo de cada ano, o relatério da atividade e as contas relativas ao

exercicio do ano anterior bem como o seu relatério justificativo e, até 31 de dezembro, o



orgcamento e o plano geral de atividades para o ano seguinte, fazendo-os acompanhar do
respetivo parecer do conselho fiscalizador.
2 - Os documentos referidos no numero anterior deverao ser enviados aos sindicatos filiados
até 15 dias antes da data da realizagao do plenario de sindicatos que os apreciara.
3 - Os sindicatos nao filiados n&o participam nas deliberagbes sobre o relatério e contas bem
como sobre o orgamento e plano geral de atividades.
Artigo 69.°
Gestao administrativa e financeira
A fim de avaliar a situacdo e poder propor a adogdo das medidas que se mostrem
necessarias, a Unido de Sindicatos da Horta podera analisar a gestdo e examinar a
contabilidade dos sindicatos filiados desde que lhe seja solicitado por estes ou quando o
considere necessario e, neste caso, tenha o acordo das organizag¢des interessadas.
CAPITULO IX
Regime Disciplina, fusao e dissolugao
Artigo 70.°
Sanc¢oes
Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as sangbes de repreensdo, suspensao até 12
meses de expulséo.
Artigo 71.°
Repreensao
Incorrem na sancao de repreensao os sindicatos que, de forma injustificada, ndo cumpram os
presentes estatutos.
Artigo 72.°
Suspensao e expulsao
1 - Incorrem na sangdo de suspensdo até 12 meses ou na de expulsdo, consoante a
gravidade da infragdo, os sindicatos filiados que:
a) Reincidam na infragao prevista no artigo anterior;
b) Nao acatem as decisbes ou deliberagbes dos o6rgdos competentes, tomadas
democraticamente e de acordo com os presentes estatutos;
c¢) Pratiquem atos lesivos dos direitos e interesses dos trabalhadores.
2 - A sangao de expulsao referida no artigo 70.° apenas podera ser aplicada em caso de

grave violacao dos deveres fundamentais.



Artigo 73.°
Direito de defesa
Nenhuma sangao sera aplicada sem que ao sindicato filiado seja dada toda a possibilidade de
defesa em adequado processo disciplinar escrito.
Artigo 74.°
Poder disciplinar
1 - O poder disciplinar sera exercido pela Diregcéo, o qual podera delegar numa comissao de
inquérito constituida para o efeito.
2 - Da decis&o do Secretariado cabe recurso para o Plenario de Sindicatos, que decidira em
ultima instancia. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer,
apo6s a sua interdisposicao, salvo se o Plenario de Sindicatos ja tiver sido convocado.
Artigo 75.°
Competéncia
A fusdo e a dissolugdo da unido de Sindicatos da Horta s6 podera ser deliberada em
Congresso, expressamente convocado para o efeito.
Artigo 76.°
Fusao e dissolucgao
1 - As deliberagdes relativas a fuséo e a dissolugao terdo de ser aprovadas pelos sindicatos
filiados que representem, pelo menos, trés quartos do nimero de trabalhadores inscritos nos
sindicatos filiados.
2 - O congresso que deliberar a fus&o e a dissolugédo da Unido de Sindicatos da Horta devera
obrigatoriamente definir os termos em que estas se processarao, proceder a liquidagao do
patrimonio e definir o destino dos respetivos bens.
CAPITULO X
Alteracao de Estatutos, Simbolo e Bandeira
Artigo 77.°
Competéncia

Os presentes estatutos s6é podem ser alterados pelo congresso.

Artigo 78.°

Simbolo



O simbolo da Unido de Sindicatos da Horta é constituido por uma estrela de cinco pontas
amarela tendo no seu interior a configuragéo das ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo, a verde,
na ponta inferior direita as palavras “Unidao de Sindicatos da Horta”, a vermelho e na ponta
inferior esquerda um barco a vela vermelho.

Artigo 79.°
Bandeira
A bandeira da Unido de Sindicatos da Horta é tecido vermelho tendo ao centro o simbolo
descrito como no artigo anterior.
ANEXO |
Projeto de Regulamento Eleitoral
Artigo 1.°
1 - A organizagao do processo eleitoral compete a uma comisséao eleitoral constituida por
trés membros da mesa do Congresso ou seus representantes e por um representante de
cada uma das listas concorrentes.
2 - Os membros que integram as listas de candidatura concorrentes as eleicdes nao
poderao fazer parte da comissao eleitoral.
Artigo 2.°
Compete a comissao eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas,
c) Promover a confecao e distribuicao dos boletins de voto aos participantes na votagao;
d) Constituir as mesas de voto;
e) Fiscalizar o ato eleitoral.
Artigo 3.°

A eleigao da Diregao sera realizada no dia do Congresso, de acordo com a alinea d) do artigo

30.° dos estatutos.
Artigo 4.°
1 - A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega a mesa do Congresso da lista

contendo a designacédo dos membros a eleger e acompanhada de:



a) ldentificacao completa dos seus componentes (nome, data de nascimento, estado civil,
residéncia, profissdo, empresa onde trabalha, nUmero de sécio e sindicato em que esta
filiado);
b) Declaragao individual ou coletiva de aceitagao da candidatura;
¢) Documento comprovativo da qualidade de membro dos corpos gerentes de associagao
sindical ou de delegado ao Congresso;
d) ldentificacado do seu representante na comisséo eleitoral;
e) Nome e assinatura dos subscritores da lista, acompanhada de documento comprovativo
da qualidade em que a subscrevem.
2 - As listas referidas no numero 1 do presente artigo devem ser apresentadas a mesa do
Congresso.
Artigo 5.°
1 - A comissao eleitoral verificara a regularidade das candidaturas.
2 - Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades ou deficiéncias a documentacéo
sera devolvida ao primeiro subscritor da lista em falta que devera promover o saneamento de
tais irregularidades ou deficiéncias.
3 - Findo o prazo referido no niumero anterior, a comissao eleitoral decidira, na meia hora

seguinte, pela aceitagao ou rejei¢ao definitiva das candidaturas.

Artigo 6.°
Apos a deliberagao prevista no numero 3 do artigo anterior a comisséo eleitoral procedera, por
sorteio, a atribuicdo de letras a cada uma das listas concorrentes as eleigdes.
Artigo 7.°
As listas de candidaturas concorrentes as eleicbes, serdo distribuidas aos delegados
participantes no Congresso.
Artigo 8.°
Os boletins de voto sao editados pela comissao eleitoral, devendo ser em papel branco e liso,
nao transparente e sem marcas ou sinais exteriores e com as dimensdes apropriadas para
nele caberem as listas concorrentes.
Artigo 9.°
Cada boletim de voto contera impresso a designagédo do congresso, o ato a que se destina e

as letras correspondentes a cada uma das listas concorrentes a eleicdes, e a frente de cada



uma das letras sera impresso um quadrado onde os participantes inscreverdo, mediante uma
cruz, o seu voto.
Artigo 10.°
Sao nulos os boletins de voto que contenham qualquer anotagdo ou sinal para além do
mencionado no artigo anterior.
Artigo 11.°
Os cadernos eleitorais sao constituidos pelas listas de presencas dos delegados ao
Congresso.
Artigo 12.°
A identificacao dos eleitores sera feita mediante a apresentacao do seu cartdo de delegado ao
Congresso.
Artigo 13.°
1 - Apés a identificacdo de cada delegado participante na eleicdo, ser-lhe-a entregue o
boletim de voto.
2 - Inscrito o seu voto, o delegado participante depositara na urna, dobrado em quatro, o
boletim de voto, dando a mesa a correspondente descarga nos cadernos eleitorais.
3 - Em caso de inutilizagdo do boletim de voto, o delegado participante devolvera a mesa o

boletim inutilizado, devendo esta entregar-lhe o novo boletim de voto.

Artigo 14.°
Funcionarao no local onde decorrer o Congresso tantas mesas de voto, quantas a comissao
eleitoral considerar necessarias para o bom andamento do processo eleitoral.
Artigo 15.°
Cada mesa sera constituida por um representante da comissao eleitoral, que presidira e por
um escrutinador e, ainda, por um representante de cada uma das listas concorrentes as
elei¢cdes.
Artigo 16.°
Terminada a votacgao, proceder-se-a, em cada mesa, a contagem dos votos, elaborando-se
de imediato a ata dos resultados que sera devidamente assinada pelos membros da mesa e
entregue a comissao eleitoral.
Artigo 17.°



Apbs a rececdo das atas de todas as mesas de voto, a comisséo eleitoral procedera ao
apuramento final, proclamando, os resultados finais e a lista vencedora.
Artigo 18.°
A comisséao eleitoral elaborara a ata final da eleicdo que entregara a mesa do Congresso.
Artigo 19.°
A comissao eleitoral dara posse a Diregcéo eleita no prazo de 15 dias, a contar da data da

respetiva elei¢cao.

Registado em 10 de outubro de 2012, nos termos da alinea a), do n.° 4, do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho, sobon.° 7.



